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PODSTAWA PRAWNA:

1) Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. O systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. 22019 r. poz. 1481
zezm.);

2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 910
ze zm.);

3) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60);

4) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215
ze zm.).




Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1.

1. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa nr 13 z Oddzialami Integracyjnymi im. Krola
Stanistawa Leszczynskiego w Lesznie.

2. Szkota, o ktorej mowa w ust. 1, zwana dalej Szkota, jest oSmioletnig publiczng szkotg
podstawowg dla dzieci 1 mtodziezy.

3. Szkota ma siedzibe przy ul. Tadeusza Rejtana 1, 64-100 Leszno.

4. Organem prowadzacym Szkofe jest Miasto Leszno. Siedziba Urzedu Miasta Leszna
znajduje si¢ przy ul. Kazimierza Karasia 15, 64-100 Leszno.

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Oswiaty
w Poznaniu.

§2.
1. Nazwa Szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrot
nazwy: Szkota Podstawowa nr 13 w Lesznie.
Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Tablica urzedowa Szkoty zawiera pelng nazwe Szkoty.
Szkota posiada wlasny sztandar.

ok~ w

Szkota hotduje tradycyjnym ceremoniatom, obejmujacym:
1) uroczysto$¢ rozpoczecia roku szkolnego;

2) uroczysto$¢ pasowania na ucznia;

3) uroczysto$¢ zakonczenia roku szkolnego;

4) inne uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru Szkoty.

§ 3.

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty;

2) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, a takze prawnych opiekunéw dziecka
oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem;

3) nauczycielach i innych pracownikach - nalezy przez to rozumie¢ personel szkolny;

4) nauczycielach wspotorganizujacych ksztatcenie - nalezy przez to rozumieé¢ nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w celu wspotorganizowania ksztalcenia uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym,;

5) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow i Samorzadzie Uczniowskim -
nalezy przez to rozumie¢ organy Szkoty;

6) organie prowadzgcym Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Miasto Leszno;

7) organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny nad Szkota - nalezy przez to rozumieé
Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty w Poznaniu.




§ 4.

Statut okresla w szczegdlnosci:
1) cele i zadania Szkoty;
2) organy Szkoty i ich zadania;
3) organizacje pracy Szkoty;
4) zadania nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;
5) prawa i obowigzki uczniow;
6) warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw;
7) warunki stosowania sztandaru i ceremoniatu Szkoty.

Rozdzial 2

Cele i zadania Szkoly
§5.

1. Celem Szkoly jest zapewnienie warunkow wszechstronnego rozwoju uczniow osigganego
poprzez harmonijng realizacj¢ zadan w zakresie nauczania, ksztalcenia umiejetnosci oraz
profilaktyki i wychowania, w tym rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniéw oraz podtrzymywanie poczucia tozsamosci
narodowej i etnicznej, jezykowej i religijnej, uwzglednianie zasady bezpieczenstwa,
promocji i ochrony zdrowia.

2. Szkota w szczegdlnosci stwarza optymalne warunki do spetniania przez uczniéw obowigzku
szkolnego jako szkota publiczna.

3. Cele Szkota osiaga poprzez:

1) realizacj¢ podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla szkoty podstawowe;;

2) realizacj¢ ramowego planu nauczania;

3) realizacj¢ programow nauczania danych zaje¢ edukacyjnych;

4) realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

5) umozliwienie uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych nauk¢ w oddziatach
integracyjnych;

6) umozliwienie uczniom o wysokim poziomie sprawnosci fizycznej nauke w oddziatach
sportowych o profilu pitka rgczna;

7) wspolprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz organizowanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z odrgbnymi przepisami;

8) zapewnienie bezpiecznych warunkow nauki;

9) wspoldziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki,
uwzgledniajac w szczegolnosci potrzeby rozwojowe ucznidow oraz potrzeby srodowiska
lokalnego;

10) realizacj¢ innych zadan o$wiatowych przewidzianych prawem.

§ 6.
1. W szkole organizuje si¢ ksztalcenie, wychowanie i opiekg rowniez dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi 1 edukacyjnymi oraz




predyspozycjami.

2. Ksztalcenie, wychowanie i opieke dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym organizuje si¢
na kazdym etapie edukacyjnym, w integracji z uczniami pelnosprawnymi.

3. Uczniowi, objetemu ksztatceniem specjalnym, dostosowuje si¢ odpowiednio program
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych.

4. Ksztalcenie uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym odbywa si¢ na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

5. Uczniom tym Szkota zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
uczniow;

3) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w odrebnych przepisach;

4) inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw, w szczego6lnosci zajecia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

5) integracje uczniow ze Srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi i uczniami
petnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniow do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

6. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdzial 3
Organy Szkoly
§7.
Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§8.

1. Dyrektor Szkoly wykonuje ustawowe obowigzki zwigzane z zajmowanym stanowiskiem

Z poszanowaniem prawa, ale i stusznym interesem Szkoty, ucznidéw i pracownikow Szkoty.

Dotyczy to w szczegdlnosci obowiazkdéw zwigzanych z:

1) kierowaniem Szkotg jako jednostka organizacyjng systemu o$wiaty publicznej;

2) kierowaniem Szkotg jako samorzadowa jednostkg organizacyjng Miasta Leszna,
funkcjonujacg w prawno-finansowej formule jednostki budzetowe;;

3) podejmowaniem czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec pracownikow
Szkoty.




2. Dyrektor Szkoly w szczegolnosci:

1) sprawuje nadzor pedagogiczny;

2) sprawuje opieke nad uczniami;

3) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkote;

4) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajace zgodno$é
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

5) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegodlnych.

3. Dyrektor dba, aby w szkole:

1) informowano ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postgpach w tym zakresie;

2) udzielano uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc;

3) udzielano wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowano ucznia do dalszych postepow W nauce i zachowaniu;

5) dostarczano rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i

6) trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o jego szczego6lnych

7) uzdolnieniach;

8) umozliwiono nauczycielom doskonalenie organizacji i metod pracy

9) dydaktyczno-wychowawczej.

§9.
1. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza Dyrektor Szkoly 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole.
3. Dziatalno$¢ Rady Pedagogicznej wraz z zakresem kompetencji, zadan oraz struktura
organizacyjng okreslajg przepisy prawa oswiatowego oraz regulamin Rady Pedagogiczne;.

§ 10.
1. W Szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicéw i1 uczniow. Gtownym
celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz wychowawczej i opiekunczej funkcji szkoty.
2. W sktad Rady Rodzicéw wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicOw uczniow danego oddziatu.
3. Dziatalnos¢ Rady Rodzicow wraz z zakresem kompetencji oraz strukturg organizacyjna
okreslaja przepisy prawa o§wiatowego oraz regulamin Rady Rodzicow.
4. Do zadan Rady Rodzicow nalezy w szczego6lnosci:
1) pobudzanie i organizowanie r6znych form aktywnosci rodzicoéw na rzecz wspomagania
realizacji celow 1 zadan szkoty;
2) wspoétudziat w biezgcym i perspektywicznym programowaniu pracy Szkoty;
3) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty;
4) udzial w realizacji programéw nauczania, wychowania oraz zadan opiekunczych szkoty;
5) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym;
6) udzielanie pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu oraz innym organizacjom spotecznym




dziatajacym w Szkole;

7) organizowanie dziatalnoSci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogiczne;j
W rodzinie i Srodowisku lokalnym;

8) podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych srodkow finansowych dla
Szkoty, zwlaszcza na dziatalno$¢ wychowawczg i pozalekcyjng oraz w zwigzku z tym
ustalenie zasad uzytkowania pozyskanych srodkow;

9) tworzenie klimatu tworczej wspolpracy jak najliczniejszej grupy rodzicow ze Szkota;

10) wspotpraca z Radami Oddziatowymi przede wszystkim w celu realizacji zadan Rady na
szczeblu oddziatu klasowego oraz aktywizacji ogotu rodzicow w dziataniach na rzecz
oddziatu klasowego 1 Szkoty;

§11.

. W Szkole dziala Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

. Zasady wybierania uczniow do organu Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
Samorzadu Uczniowskiego.

Dziatalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego wraz z zakresem kompetencji oraz praw Samorzadu
Uczniowskiego okres$laja przepisy prawa o$§wiatowego oraz regulamin Samorzadu
Uczniowskiego.

§12.
Organy Szkoty sa obowiazane do wzajemnego wspoldziatania przy wykonywaniu swoich
zadan, ilekro¢ przepisy prawa tak stanowig lub potrzeba wspotpracy jest uzasadniona
merytorycznie.
Jezeli przepisy prawa nie stanowig inaczej, organy Szkoty, zobowigzane do wspotpracy,
zajmuja stanowisko bez zbednej zwtoki.
. W ramach wspotpracy organy Szkoty wymieniajg stosowne informacje o podejmowanych
oraz planowanych zadaniach i moga uczestniczy¢ na prawach 0sob zaproszonych
W posiedzeniach organéw kolegialnych oraz organizowac posiedzenia wspodlne.
. Warunki organizacyjne wspotpracy pomiedzy organami Szkoty zapewnia Dyrektor.

§ 13.
Spory migdzy organami Szkoty rozpatrywane sg na terenie Szkoty i rozwigzywane sa
polubownie z zachowaniem zasad obiektywizmu.
Rozstrzygnigcie sporu odbywa si¢ na pisemny wniosek zainteresowanego organu
skierowany do Dyrektora Szkoty.
Spory miedzy organami Szkoly (z wyjatkiem, gdy strong sporu jest Dyrektor) rozwigzuje
Dyrektor Szkoty.
O sposobie rozstrzygniecia sporu Dyrektor informuje zainteresowane organy na pismie, nie
p6zniej niz w ciggu 14 dni od dnia zlozenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 2.
. W przypadku, gdy strong sporu jest Dyrektor, rozstrzygnigcie sporu nast¢puje na drodze
mediacji.




Rozdzial 4

Organizacja pracy Szkoly

§ 14.
1. Podstawg organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

1) arkusz organizacji Szkoty;

2) tygodniowy rozklad zajec;

3) plan pracy Szkoty.

2. Dzialalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okres$lana przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania oraz podrgcznikow, ktore uwzgledniajac wymiar
wychowawczy, obejmujg catos¢ dziatan dydaktycznych Szkoty;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catoSciowy wszystkie
tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez
wszystkich nauczycieli.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje:

1) tresci i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw;

2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli
i rodzicow.

4. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow coroczne;j
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow,

W tym czynnikow chronigcych i czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem

zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych i psychoaktywnych.

5. Diagnozg, o ktorej mowa w ust. 4, przeprowadza Dyrektor lub upowazniony przez niego
pracownik Szkoty.

§ 15.
1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poétrocza.
2. Pierwsze potrocze trwa od rozpoczgcia roku szkolnego, a konczy si¢ nie pozniej niz
31 stycznia roku nastgpnego. Koniec pierwszego potrocza wyznacza klasyfikacyjna Rada
Pedagogiczna.
3. Drugie pdirocze zaczyna si¢ od pierwszego dnia po zakonczeniu pierwszego poirocza do
ostatniego dnia przed feriami letnimi.

§ 16.
Struktura organizacyjna Szkoty obejmuje klasy I - VIII.

§ 17.

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat ucznidéw.

2. Szkota organizuje realizacj¢ zadan statutowych w innych formach niz oddziaty uczniéw,
ilekro¢ przepisy prawa tak stanowia.

3. Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i za zgoda organu prowadzacego tworzy si¢
w Szkole oddziaty integracyjne.

4. Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i za zgodg organu prowadzacego od poziomu
klas czwartych tworzy si¢ w Szkole oddziaty sportowe.
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Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i za zgoda organu prowadzacego tworzy si¢

w Szkole oddziaty przygotowawcze. Do oddziatéw przygotowawczych moga by¢

kierowane osoby niebgdace obywatelami polskimi, ktore:

1) podlegajg obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki;

2) pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych panstw;

3) nie znajg jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajgcym do korzystania
Z nauki;

4) wykazuja trudnosci w komunikacji oraz trudno$ci adaptacyjne zwigzane z ré6znicami
kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego;

5) funkcjonowanie oddzialow okreslajg przepisy prawa oswiatowego oraz regulamin
rekrutacji do oddziatu przygotowawczego dla uczniow z doswiadczeniem migracji.

Liczbe uczniow w oddziatach, oddziatach integracyjnych, oddziatach sportowych oraz

oddziatach przygotowawczych okreslaja odrebne przepisy.

Nabor do oddzialéw integracyjnych, oddziatow sportowych i oddziatéw przygotowawczych

prowadzi komisja rekrutacyjna.

Podzialu oddzialu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow

nauki 1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie

ramowych planéw nauczania.

§ 18.
Godzina lekcyjna w Szkole trwa 45 minut.
W przypadku niektorych zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu na ich specyfike, dopuszcza si¢
tworzenie blokéw lekcyjnych dwa razy po 45 minut.
Prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz
60 minut jest mozliwe jedynie w uzasadnionych przypadkach, pod warunkiem zachowania
ogolnego tygodniowego czasu trwania zajec.
Czas trwania zaje¢ innych niz przewidziane w ust. 1 1 2 okreslaja przepisy odrebne.
Przerwy migdzylekcyjne trwajg od 5 do 15 minut.
W czasie przerw 15- minutowych uczniowie przebywaja na boisku szkolnym lub spozywaja
obiad w stotowce szkolnej. W razie niesprzyjajacych warunkoéw atmosferycznych uczniowie
zostaja w budynku szkoty.

§ 19.
Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztalcenia ogdlnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1,
b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wtaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczego6lnosci w celu




ksztaltowania ich aktywnosci i kreatywnosci;
6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
. Formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa takze zaje¢cia edukacyjne
w zakresie nauki religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie oraz zajecia umozliwiajace
uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;,
a w szczegoOlnosci nauka jezyka oraz wihasnej historii 1 kultury, ktérych zasady organizacji
okreslajg odrebne przepisy.
Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust. 1 1 2 zajgcia edukacyjne.
. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 6, sa realizowane niezaleznie od pomocy w wyborze
kierunku ksztatcenia i zawodu udzielanej uczniom w Szkole.

§ 20.
Szkota prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania w formie papierowe;j i elektroniczne;j
zgodnie z odrgbnymi przepisami.
. Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okresla Dyrektor w uzgodnieniu z Rada
Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim w drodze zarzadzenia
w sprawie zasad korzystania z dziennika elektronicznego.

§ 21.

. Realizujac zadania statutowe, Szkota zapewnia spotecznosci szkolnej mozliwosé

korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem (sale lekcyjne i pracownie);

2) biblioteki szkolnej wraz z czytelnia;

3) swietlicy;

4) hali sportowej;

5) pomieszczen rehabilitacji i gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej;

6) gabinetow profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskie;j;

7) innych specjalistycznych pomieszczen zwiazanych z realizacja ksztalcenia
integracyjnego.

. W Szkole dziata stotowka, z ktorej korzysta¢ moga odptatnie uczniowie.

. Do innych pomieszczen i urzadzen Szkoty, z ktorych korzysta¢ moze spoteczno$¢ szkolna,

naleza: szatnie w hali sportowej, toalety, boisko szkolne i szafki uczniowskie.

Biblioteka

§ 22.

. Biblioteka szkolna jest integralng czg¢scia Szkoty.

Biblioteka stuzy realizacji programow nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej

I informacyjnej uczniéw oraz doskonaleniu nauczycieli.

. Z zasobow 1 ustug biblioteki korzystajg bezptatnie uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy
Szkoty.

. Biblioteka prowadzi rejestr uzytkownikow i wypozyczanych przez nich materiatlow
bibliotecznych.

§ 23.
. Biblioteka sktada si¢ z wypozyczalni i czytelni.
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2. Czas pracy biblioteki uzalezniony jest od organizacji pracy Szkoty; regulowany jest
zarzadzeniem Dyrektora na dany rok szkolny.

§ 24.
1. W bibliotece zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz odpowiedzialny za jej
funkcjonowanie.
2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza w szczeg6lnosci nalezy:
1) udostepnianie ksigzek, podrecznikéw i innych Zrodet informacii;,
2) tworzenie warunkoéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji
Z r6znych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;
3) gromadzenie, oprawa i selekcja zbiorow;
4) prowadzenie katalogéw bibliotecznych;
5) podejmowanie dziatan na rzecz popularyzacji czytelnictwa wsrdd uczniow;
6) zapewnienie warunkow do samoksztatcenia uczniow i nauczycieli,
7) uczestniczenie w procesie inwentaryzacji zasoboéw bibliotecznych;
8) wykonywanie innych polecen Dyrektora.

§ 25.

Biblioteka szkolna prowadzi ewidencj¢ materiatow bibliotecznych zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 26.

1. Biblioteka nieodptatnie:

1) wypozycza uczniom podreczniki i materiaty edukacyjne na czas ich uzytkowania
w danym roku szkolnym;
2) przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki, materiaty ¢wiczeniowe.

2. Sposoéb i forme wypozyczania podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych i ¢wiczeniowych
okresla regulamin wypozyczania podrecznikow szkolnych w Szkole Podstawowej nr 13.

3. Uczen przechowuje podreczniki i materiaty edukacyjne w przydzielonej osobistej szafce.
W sytuacjach wskazanych przez nauczyciela uczen ma prawo zabra¢ podreczniki/materiaty
edukacyjne do domu z obowigzkiem przyniesienia ich do Szkoty we wskazanym terminie.
Materialy ¢wiczeniowe uczen uzytkuje w Szkole 1 w domu.

4. Uczniowie zobowigzani sg do poszanowania zbiorow bibliotecznych.

5. Uczen, odchodzacy ze Szkoly, jest zobowigzany do zwrocenia wypozyczonych ksigzek
I podrecznikow do biblioteki najpézniej w dniu przerwania nauki.

6. W przypadku zmiany szkoly przez ucznia niepetnosprawnego, ktdry zostal wyposazony
W podrgczniki 1 materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych, uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i1 na ich podstawie
kontynuuje nauke w nowej placowce. Szkota, wraz z wydaniem arkusza ocen, przekazuje
protokot zdawczo-odbiorczy szkole, do ktorej uczen zostal przyjety, dotyczacy w/w
materialow bibliotecznych.

7. Rodzice ucznia ponoszg petng odpowiedzialno$¢ materialng za wszelkie uszkodzenia
zbioréw biblioteki stwierdzone przy ich zwrocie.

8. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia ksiazek, podrecznika lub materiatu
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edukacyjnego w terminie wskazanym przez bibliotekarza Szkota moze zada¢ od rodzicow
ucznia zwrotu kosztu ich zakupu. Zwrot pienigdzy nastgpuje na konto wskazane przez organ
prowadzacy.

Biblioteka prowadzi wspotprace z innymi bibliotekami i instytucjami upowszechniania
kultury.

Swietlica
§ 27.

Dla uczniéw, ktorzy muszg przebywaé dtuzej w Szkole, w szczegdlnosci ze wzgledu na czas
pracy rodzicow, organizacje dojazdu do Szkoty albo inne okolicznosci wymagajace
zapewnienia opieki w Szkole, Szkota organizuje zajgcia Swietlicowe.
Planowanie pracy, organizacja i dobor form zaje¢ naleza do kompetencji nauczycieli
wychowawcow $wietlicy, ktorzy swoja prace odpowiednio dokumentuja zgodnie
Z odrebnymi przepisami.
Swietlica peni funkcje:
1) opiekuncza;
2) wychowawcza;
3) profilaktyczna;
4) edukacyjna.

§ 28.
Czas pracy $swietlicy uzalezniony jest od organizacji pracy Szkoty; regulowany jest
zarzadzeniem Dyrektora na dany rok szkolny.
Zajecia swietlicowe organizowane sg rowniez podczas dni wolnych od zajec¢
dydaktycznych, w ktorych Szkota petni funkcje opiekunczo-wychowawcza.
Swietlica jest zorganizowana w osobnym pomieszczeniu, ktérego nie przeznacza si¢ na inne
cele.
Zajecia w $wietlicy prowadzone sag w grupach wychowawczych, ktorych liczebnos¢ regulujg
odrebne przepisy.
Przyjmowanie uczniow do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie pisemnego zgloszenia
rodzicow dziecka.
Uczniowie odbierani sg ze §wietlicy przez rodzicoOw lub przez inne osoby wskazane
W pisemnym zgloszeniu dziecka do swietlicy.
Samodzielne wychodzenie uczniow ze §wietlicy do domu odbywa si¢ na podstawie
pisemnej zgody rodzicéw lub informacji w dzienniku elektronicznym z podaniem doktadne;j
godziny wyjscia.

§ 29.
Grupa ucznidw w $wietlicy opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
Do zadan wychowawcy $wietlicy nalezy w szczegolnosci:
1) zapewnienie bezpiecznych warunkéw przebywania dziecka w swietlicy szkolnej;
2) organizowanie pomocy uczniom w nauce, tworzenie warunkow do samodzielnej pracy
uczniow;
3) organizowanie gier i zadan ruchowych oraz innych form kultury fizycznej;
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4) wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami uczniow korzystajacych z opieki
swietlicowej w przezwyciezaniu trudnosci wychowawczych uczniow;

5) prowadzenie dokumentacji potwierdzajacej realizacje zaj¢¢ oraz udzial uczniéw
W zajeciach.

Stolowka

§ 30.
W Szkole funkcjonuje stotdwka, z ktorej mogg korzysta¢ uczniowie, pracownicy Szkoty
oraz osoby z zewnatrz.
Obiady dostarcza Wykonawca na zasadach ustalonych w umowie pomigdzy Dyrektorem
a Wykonawca.
Obiady wydawane sa w ustalonych godzinach. Wyjatek stanowig dni wolne od zajeé
dydaktycznych. Wtedy godziny moga ulec zmianie.

Wolontariat

§ 31.
Stosownie do potrzeb i mozliwosci, w granicach prawa, Szkota korzysta z ustug
wolontariuszy.
. Udzial wolontariuszy w zaj¢ciach organizowanych przez Szkole jest dopuszczalny, o ile
obowigzujace przepisy prawa nie zastrzegaja prowadzenia tych zajg¢ przez nauczycieli badz
innych specjalistow.
. W Szkole organizuje si¢ Szkolny Klub Wolontariatu, nad ktorym opieke sprawuje
nauczyciel.
. Wolontariuszem moze zosta¢ uczen klas 7-8 po uzyskaniu pisemnej zgody rodzicow, pod
warunkiem, ze podejmowane dziatania w zakresie wolontariatu nie koliduja z obowigzkami
szkolnymi.
Celem dziatan Szkolnego Klubu Wolontariatu jest:
1) zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowanie;
2) uwrazliwienie na problemy spoteczne i potrzeby innych;
3) ksztaltowanie wlasciwych postaw prospotecznych;
4) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;
5) ksztaltowanie umiejetnosci dziatania w zespole;
6) aktywne dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej;
7) kreowanie roli Szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci.
Sposob realizacji dziatan odbywa si¢ w szczegdlnosci poprzez:
1) przyblizenie uczniom idei wolontariatu podczas spotkan i godzin z wychowawca;
2) zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy;
3) propagowanie idei wlaczenia si¢ w pracg wolontariatu wsrod uczniow;
4) zamieszczanie informacji o dziatalnosci Szkolnego Klubu Wolontariatu na stronie
internetowej Szkoty;
5) prowadzenie inicjatyw o charakterze wychowawczym.
. Do zadan opiekuna Szkolnego Klubu Wolontariusza nalezy:
1) tworzenie atmosfery zaufania, zyczliwo$ci, otwartosci i wspotpracy;
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2) utrzymywanie trwatego kontaktu ze srodowiskiem szkolnym i lokalnym, w ramach
ktoérego dziata Szkolny Klub Wolontariusza;
3) planowanie i koordynowanie dziatan.

§ 32.
Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, w trybie roboczym i poprzez zawieranie
ewentualnych porozumien okreslajacych organizacj¢ tego wspotdziatania.
. Ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do wspotdziatania Szkoty ze stowarzyszeniami lub innymi
organizacjami, a w szczegdlnosci w zakresie dziatalnos$ci innowacyjne;.
Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego mi¢dzy Dyrektorem Szkoty
a szkota wyzsza.

§ 33.

Szkota wspoétdziata z rodzicami ucznidw, zapewniajac bezposredni kontakt rodzicom

z Dyrektorem Szkotly, wychowawca oddzialu 1 poszczegdlnymi nauczycielami.

Szkota przekazuje rodzicom ucznidow wszelkie informacje zwigzane z realizacja zadan

statutowych Szkoty i indywidualng sytuacja dziecka, z poszanowaniem przepiséw

o0 ochronie danych osobowych.

Rodzice maja wptyw na zycie Szkoty poprzez Rade Rodzicow.

Kontakty rodzicéw ze Szkota i nauczycielami nastepujg w formie:

1) zebran okresowych ogoétu rodzicow uczniow danego oddziatu z wychowawca oddziatu
ustalonych przez Dyrektora;

2) nadzwyczajnych zebran rodzicéw uczniow danego oddziatu z Dyrektorem Szkoty,
wychowawcg oddziatu badZ nauczycielami, zwolywanych z inicjatywy Dyrektora lub na
wniosek rady oddzialowej lub wychowawcy oddziatu, zaakceptowany przez Dyrektora;

3) konsultacji z nauczycielami w terminach ustalonych na poczatku roku przez Dyrektora;

4) spotkan indywidualnych z wychowawcg oddziatu lub innymi nauczycielami,
niekolidujacych z rozktadem zaje¢ lekcyjnych;

5) pisemnej poprzez dziennik elektroniczny;

6) opinii i wnioskéw dotyczacych pracy Szkoty przedtozonych przez rodzicow.

. Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci przepisow prawa wewnatrzszkolnego, a w szczegolnosci w zakresie
oceniania i klasyfikowania;

2) uzyskiwania na biezgco informacji na temat zachowania i postgpOw w nauce swojego
dziecka;

3) wsparcia ze strony Szkoty na wypadek probleméw edukacyjnych, wychowawczych
i innych;

4) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole;

5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka;

6) uzyskiwania opinii na temat funkcjonowania dziecka w Szkole;

7) partnerskiego wspoldziatania i wptywania poprzez swoich przedstawicieli na sprawy
Szkoty;
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8)

udziatu w zyciu Szkoty i akcjach organizowanych przez Szkole.

. Rodzice maja obowigzek:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

zapewnic regularne uczgszczanie dziecka do szkoty;

informowa¢ wychowawce o sprawach mogacych wptywac na nauke i zachowanie
dziecka;

informowa¢ wychowawce oddziatu o przewidywanym czasie nieobecnosci i przyczynie
nieobecnosci najpozniej drugiego dnia nieobecnosci;

usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ dziecka w formie pisemnej najpdzniej 7 dni od dnia
powrotu dziecka na zajecia;

zadbac o bezpieczenstwo dziecka w drodze do i ze Szkoty;

pisemnie lub formie elektronicznej poinformowac¢ Szkote o osobach majgcych prawo do
odbierania dziecka ze Szkoty;

zapewni¢ odpowiednie warunki do uczenia sig¢;

respektowacé wspolne ustalenia dotyczace ucznia oraz wspdtpracowac ze Szkota

w sprawach ksztatcenia i wychowania dziecka, w tym zapozna¢ si¢ ze sprawdzona,
oceniong i udostgpniong pisemng pracg ucznia, co powinni potwierdzi¢ wlasnym
podpisem na pracy;

odpowiada¢ materialnie za szkody wyrzadzone w mieniu Szkoty przez dziecko.

§ 34.

W Szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe dla ucznidéw, ktorego celem jest:

1)
2)
3)
4)

5)

zdobycie wiedzy 1 umieje¢tnosci niezbednych do poznania samego siebie i wlasnych
predyspozycji zawodowych;

poznanie zawodow i stanowisk pracy, rynku pracy oraz procesow na nim zachodzacych
I praw nim rzadzacych,;

wlasciwe przygotowanie si¢ do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci
zwigzanych z poruszaniem si¢ po rynku pracy;

poznanie mozliwos$ci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami rynku
pracy i wlasnymi predyspozycjami zawodowymi;

planowanie wtasnej kariery edukacyjno-zawodowe;.

Cele, o ktorych mowa w ust. 1, realizowane sg w formie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

zaje¢ doradztwa zawodowego;

zaje¢ z wychowawca;

wszystkich zaje¢ ksztatcenia ogolnego;

zaje¢ w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
wycieczek zawodoznawczych;

spotkan z przedstawicielami szkét ponadpodstawowych;
warsztatow.

. Nauczyciel doradztwa zawodowego opracowuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa
Zawodowego.
Realizacje doradztwa zawodowego w szkole koordynuje nauczyciel doradztwa zawodowego

wspierany przez innych nauczycieli na podstawie odrgbnych przepisow.
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§ 35.
1. Wszelkie zajecia organizowane przez Szkote muszg zapewniac ich uczestnikom wymagane
prawem warunki bezpieczenstwa 1 higieny.
2. W Szkole obowigzuja zasady majace na celu zapewnienie bezpieczenstwa uczniow:

1) uczniowie na terenie Szkoly pozostaja pod opieka nauczycieli i pracownikéw Szkoty;

2) przebywanie rodzicéw i opiekundéw na terenie Szkoty ogranicza si¢ do terenu duze;j
rotundy z dostgpem do sekretariatu, dyrektora, pedagogoéw, psychologow, stotowki,
biblioteki, sklepiku;

3) przed rozpoczeciem zajec rodzic zostawia dziecko na terenie duzej rotundy, uczen
samodzielnie przechodzi do swojej szafki, rozbiera si¢ i udaje na zajecia lekcyjne lub do
swietlicy szkolnej;

4) po zakonczeniu zaj¢¢ rodzic oczekuje na dziecko na terenie duzej rotundy, nauczyciel
prowadzacy ostatnig lekcje w klasach pierwszych przyprowadza klas¢ do duzej rotundy,
oddaje pod opieke rodzicow, a pozostatych uczniéw odprowadza do $wietlicy szkolne;j;

5) samodzielny powrdt do domu uczniow klasy pierwszej jest mozliwy po ukonczeniu
7 roku zycia 1 wyrazeniu pisemnej zgody rodzica dostarczonej do wychowawcy klasy;

6) rodzic moze dojs¢ do swietlicy szkolnej w celu odebrania dziecka;

7) do 30 wrzesénia kazdego roku trwa ,,okres adaptacyjny”’; rodzice uczniéw klas
pierwszych moga doprowadzi¢ dziecko do sali lekcyjnej;

8) na terenie szkoty moga przebywac rodzice w dniach wyznaczonych przez Dyrektora,
np. zebrania, konsultacje, uroczystosci;

9) w inne dni na terenie szkoty, poza duza rotundg, mogg przebywac za zgoda Dyrektora
inne 0soby - otrzymujac identyfikator;

10) rozmowy rodzicow z nauczycielem lub wychowawcg odbywaja si¢ podczas zebran,
konsultacji lub w terminie wczesniej ustalonym z nauczycielem; w razie koniecznoS$ci
pilnego kontaktu z nauczycielem rodzice zgtaszaja si¢ do sekretariatu Szkoty;

11) rodzice nie moga samodzielnie rozwigzywac konfliktow pomiedzy swoim dzieckiem
a innymi uczniami; sytuacj¢ problemowa nalezy skonsultowaé w pierwszej kolejnosci
z wychowawcg klasy; jesli podjete dziatania wychowawcze nie przyniosa efektu, rodzic
moze liczy¢ na pomoc pedagogdw i psychologéw szkolnych, a w razie dalszych
problemow w rozwigzanie sytuacji konfliktowej wigcza si¢ Dyrektor.

Rozdzial 5

Zadania nauczycieli i innych pracownikow Szkoly

§ 36.

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcdoéw oraz stosownie do potrzeb za zgoda
organu prowadzacego: nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie, pomoc nauczyciela,
pedagoga, psychologa, pedagoga specjalnego, nauczycieli specjalistow, a takze innych
pracownikow, w tym pracownikow administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, nauczycieli specjalistow 1 innych pracownikoéw, o ktorych
mowa w ust. 1, okreslaja odrgbne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, nauczycieli specjalistow i innych pracownikéw, o ktorych mowa
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w ust. 1, oraz zasady ich wynagradzania okreslaja odrebne przepisy.

Zadania pedagoga, psychologa, pedagoga specjalnego, logopedy, doradcy zawodowego,
terapeuty pedagogicznego, pielegniarki szkolnej oraz nauczyciela wspdtorganizujacego
ksztatcenie okreslajg odrebne przepisy, a obowiazki odpowiednie postanowienia zawarte sg
w § 37-§ 41.

§ 37.
Wszyscy pracownicy Szkoty wykonuja swoje obowiazki ogdlne, wynikajace z przepiséw
powszechnego prawa pracy, obowigzki szczegolne, wynikajace z przepisOw branzowych
oraz zaktadowych i obowigzki indywidualne, zwigzane z rodzajem wykonywanej pracy.
. Niezaleznie od obowiazkow, o ktorych mowa w ust. 1, pracownicy Szkoty podejmuja
wszelkie potrzebne dziatania i stosujg wszelkie $rodki zapobiegajace wypadkom uczniow
| usuwajace zagrozenia bezpieczenstwa uczniow.
W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow opieki nad uczniami Szkota dysponuje
monitoringiem wizyjnym w postaci kamer telewizji wewnetrznej. Szczegétowe informacje
dotyczace monitoringu okresla rozdz. 9 niniejszego Statutu.
W Szkole obowiazuje rejestr wyjs¢ grupowych uczniow, ktore nie sg wycieczkami, zgodnie
z odrebnymi przepisami.

§ 38.

. Nauczyciel prowadzacy zajecia z uczniami nie moze opuszczaé miejsca zaje¢c, chyba ze
Dyrektor Szkoty wyrazi na to zgodg, a opieke nad uczniami przejmie inny pracownik
Szkoty.

Dorazne zastepstwa za nauczycieli nieobecnych w pracy petnig nauczyciele wyznaczeni
przez Dyrektora.

§ 39.
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty powiadamiaja Dyrektora o obecnos$ci na terenie
Szkoty 0s6b postronnych oraz o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych znamiona
wykroczenia lub przestepstwa albo stanowigcych zagrozenie dla zdrowia 1 Zycia uczniow.
. Nauczyciele kontroluja obecno$¢ ucznidow na zajeciach szkolnych, odnotowujac ja
w dzienniku elektronicznym.

§ 40.

Do obowigzkoé6w nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) informowanie na pierwszych zajg¢ciach lekcyjnych o wymaganiach edukacyjnych
niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczeg6lnych srodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez nich
programu nauczania;

2) informowanie o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

4) informowanie na pierwszej godzinie z wychowawca uczniow o warunkach i sposobie
oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) informowanie rodzicoéw o wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez
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ucznia poszczegolnych §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez nich programu nauczania, warunkach
I trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznioéw, o warunkach
i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie otrzymania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) zaznajamianie uczniow ze sposobem korzystania z urzgdzen znajdujgcych si¢
W pomieszczeniach szkolnych, zwlaszcza w pracowniach przedmiotowych i sali
gimnastycznej;

7) przed rozpoczeciem zajg¢ sprawdzanie warunkow prowadzenia zajec, a W szczegdlnosci
warunkow w zakresie zagrozen dla bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

8) dopilnowanie porzadku i fadu w czasie trwania zaj¢C i przerw oraz zamykanie drzwi do
sal lekcyjnych po zakonczonych zajeciach;

9) dopilnowanie porzadku i tadu w szatniach, zamykanie drzwi szatni w czasie trwania
zajed;

10) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow stanowigce
zagrozenie ich bezpieczenstwa;

11) przestrzeganie obowigzujacych w Szkole godzin rozpoczynania i konczenia zajgé
edukacyjnych;

12) aktywne petnienie przydzielonych dyzurow w czasie przerw migdzylekcyjnych;

13) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji szkolnej.

Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawie doboru programu, metod, form organizacyjnych, podrecznikow
1 srodkéw dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;

2) decydowania o tre$ci programu kota przedmiotowego lub kota zainteresowan;

3) decydowania o ocenie biezgcej, Srodrocznej i rocznej postepow swoich uczniow;

4) opiniowania przy wystawieniu oceny z zachowania - konsultuje si¢ z wychowawca
oddziatu, ktory decyduje o ocenie ostatecznej;

5) wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow.

. Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania w poufnos$ci informacji uzyskanych w zwigzku

z petniong funkcja lub wykonywang pracg, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych

I edukacyjnych, mozliwo$ci psychofizycznych, seksualnos$ci, orientacji seksualnej,

pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan religijnych lub

swiatopogladow uczniow.

. Nauczyciele, prowadzacy dodatkowe zajgcia z uczniami oczekujacymi na te zajecia

w $wietlicy, maja obowigzek odebrac dzieci ze swietlicy. Po zakonczeniu zaje¢ nauczyciele

zobowigzani sg do odprowadzenia uczniow do swietlicy.

. W razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia nauczyciel zobowigzany jest udzieli¢ mu

pierwszej pomocy, a jesli stan jego zdrowia na to pozwala, nalezy skierowac go

w towarzystwie drugiej osoby do higienistki szkolnej. O zaistniatej sytuacji nauczyciel lub

higienistka szkolna powiadamia rodzicéw ucznia, a jesli jest to nagly wypadek, rowniez

Dyrektora Szkoty.
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§ 41.

Wychowawcg oddziatu klasowego moze by¢ jedynie nauczyciel przedmiotu nauczanego

w Szkole.

Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wychowawca opiekuje

si¢ przydzielonym mu oddziatem przez caty okres jednego etapu edukacyjnego, chyba ze

zmiana wychowawcy uzasadniona jest szczeg6lnymi okoliczno$ciami.

Zadaniem wychowawcy jest wspomaganie rozwoju powierzonych mu uczniéw, procesu

uczenia si¢ 1 przygotowanie uczniéw do zycia spotecznego.

Obowigzki wychowawcy obejmujg w szczegdlnosci:

1) podejmowanie dziatan na rzecz integracji uczniow w oddziale;

2) organizowanie we wspOlpracy z rodzicami uczniéw zycia oddziatu;

3) organizowanie uczestnictwa oddzialu w zyciu Szkoty;

4) informowanie ucznidéw i ich rodzicoOw o zasadach oceniania zachowania uczniow
I postegpOW W nauce;

5) rozpoznawanie potrzeb i trudnosci uczniow oraz - w miar¢ mozliwosci Szkoty -
zaspokajanie tych potrzeb i usuwanie trudnos$ci; pelnienie roli mediatora
W rozstrzyganiu kwestii spornych miedzy uczniami powierzonego oddziatu;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow;

7) monitorowanie frekwencji, zachowania i postepow w nauce uczniow, w razie potrzeby,
reagowanie;

8) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki ucznidéw oraz sposobOw spedzania przez nich
wolnego czasu;

9) wspolpraca z innymi nauczycielami i specjalistami w celu eliminowania i zapobiegania
trudno$ciom wychowawczym 1 edukacyjnym;

10) wspolpraca z biblioteka szkolna;

11) zapoznawanie uczniow z ich prawami i obowigzkami;

12) zapoznawanie uczniow z zasadami postgpowania w razie zauwazenia pozaru lub innego
zagrozenia, sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia, planami ewakuacji,
oznakowaniem drég ewakuacyjnych, zasadami zachowania 1 wynikajacymi z tego
obowigzkami w czasie zagrozenia;

13) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniow;

14) ksztaltowanie w uczniach potrzeby szanowania prawa i zasad wspotzycia spotecznego;

15) prowadzenie pracy wychowawczej i profilaktycznej w powigzaniu z programem
wychowawczo profilaktycznym Szkoty;

16) przyczynianie si¢ do organizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

17) wnioskowanie o nagradzanie lub karanie uczniow;

18) wykonywanie innych zadan wynikajacych z odrgbnych przepiséw lub polecen
Dyrektora.
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Rozdzial 6

Prawa i obowiazki uczniow

§ 42.

Uczen ma prawo w szczegolnosci do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu uczenia sig;

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
I poszanowanie jego godnosci,

3) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odregbnymi przepisami;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) informacji o wymaganiach edukacyjnych i kryteriach ocen zachowania;

6) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan w sposob nienaruszajacy dobra innych
0sob;

7) przedstawiania wychowawcy klasy i innym nauczycielom swoich problemow oraz
uzyskiwania pomocy w ich rozwigzywaniu,

8) przedstawiania wtasnych inicjatyw, ktore wptywaja pozytywnie na funkcjonowanie
Szkoty;

9) korzystania z pomocy zdrowotnej oraz do pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zgodnie z odrgbnymi przepisami;

10) rozwijania swoich zainteresowan i zdolnosci na zaj¢ciach edukacyjnych
I pozalekcyjnych;

11) jawnej oceny z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania;

12) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce.

Realizacja praw, o ktérych mowa w ust. 1, polega przede wszystkim na

zindywidualizowanej pracy z uczniem na zajeciach organizowanych przez Szkote

dostosowanych do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

ucznia.

. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ pisemng skarge,

z uzasadnieniem, do Dyrektora Szkoty, z zachowaniem ponizszych zasad i termindéw:

1) zastrzezenia w formie wniosku, z uzasadnieniem, nalezy ztozy¢ w sekretariacie Szkoty
w terminie 3 dni od stwierdzenia ich naruszenia;

2) Dyrektor w terminie 5 dni pisemnie odpowiada na ztozony wniosek;

3) decyzja Dyrektora jest ostateczna.

Szkota udziela pomocy 1 wsparcia uczniom, ktorym jest to potrzebne z przyczyn

rozwojowych, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szkota, w miare swoich mozliwo$ci, udziela pomocy i wsparcia w roznych formach

uczniom, ktoérym jest to potrzebne z przyczyn rodzinnych i losowych. Szkota organizuje

i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom,

zgodnie z odregbnymi przepisami.

Pomoc i wsparcie, o ktorych mowa w ust. 4 1 5, nie narusza uprawnien uczniow

spetniajgcych warunki okreslone przepisami prawa do pomocy materialnej o charakterze

socjalnym i charakterze motywacyjnym.
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§ 43.

1. Uczen jest zobowigzany do:

1) uczestniczenia w zajeciach wynikajacych z planu zaje¢¢ i przybywania na nie punktualnie
Z zastrzezeniem ust. 2 1 3;

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na naukg oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swej wiedzy i umiejetnoscei;

3) wilasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych, a zwlaszcza nalezytej
koncentracji i uwagi: nierozmawiania z innymi uczniami, zabierania gtosu tylko po
upowaznieniu go do tego przez nauczyciela;

4) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych;

5) przestrzegania Statutu Szkoty, regulaminéw, zarzadzen i decyzji organow Szkoty;

6) aktywnego udzialu w zajg¢ciach edukacyjnych, w zyciu oddziatu klasowego i Szkoty;

7) przestrzegania okre§lonych w ust. 4 warunkéw korzystania z telefonéw koméorkowych
i innych urzadzen elektronicznych;

8) okazywania szacunku innym osobom, wtasciwego zachowania wobec nauczycieli i
innych pracownikéw oraz uczniow Szkoty, uwzgledniajac zasady wspodtzycia
spolecznego;

9) dbania o honor i tradycje Szkoty oraz godne i kulturalne zachowanie w szkole i poza
nia;

10) dbanie o pigkno mowy ojczystej;

11) przestrzegania zasad bezpieczenstwa oraz stosowanie si¢ do zalecen nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty;

12) dbania o mienie Szkoty, wspdlne dobro, tad i porzadek;

13) ze wzgledu na bezpieczenstwo swoje 1 innych przychodzenie do Szkoty w krotko
przycietych paznokciach 1 bez piercingu;

14) ubierania si¢ na zajecia organizowane przez Szkotg, na terenie Szkoty i poza nig
W odziez skromna, schludna, (czysta, bez duzych dekoltéw, z zakrytym brzuchem
I plecami; spodnica i spodenki powinny by¢ do potowy uda), pozbawiong elementow
oraz nadrukow prowokacyjnych, obrazliwych, wywotujacych agresje, popierajacych
zbrodnicze ideologie, propagujace uzywki, jak réwniez wzoréw kojarzacych si¢ z takimi
elementami;

15) przychodzenia w ustalone dni w stroju galowym; strdj galowy sktada si¢ z: biatej
bluzki/koszuli, spodnicy czarnej lub granatowej lub spodni czarnych lub granatowych.

2. Uczen ma obowiazek przyjscia do Szkoty nie wczesniej niz na przerwe miedzy lekcyjna
poprzedzajaca zajgcia 1 pozostawaé w Szkole przez caty czas trwania zaje¢ przewidzianych
W jego planie lekcji, nie dtuzej niz do konca przerwy migdzylekcyjnej po ostatnich
zajeciach.

3. W przypadku przybycia ucznia do Szkoly wczesniej, przebywania w niej dluzej niz
okreslono w ust. 2, nieuczgszczajacego lub zwolnionego z zaje¢ w tracie trwania lekcji,
uczen zobowigzany jest do zgloszenia si¢ do §wietlicy lub biblioteki szkolnej.

4. Korzystanie w Szkole z telefonow komoérkowych i innych prywatnych urzadzen
elektronicznych, za ktére Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci, dozwolone jest wylacznie
z zachowaniem ponizszych zasad:
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1) na terenie Szkoty ucznidéw obowigzuje zakaz uzywania telefonow komorkowych,
urzadzen glo$no grajacych i innych urzadzen elektronicznych w czasie calego pobytu,
tj]. w czasie lekcji, zaje¢ pozalekcyjnych, przerw, pobytu w §wietlicy, w toaletach
szkolnych oraz szatniach;

2) przed wejsciem na teren Szkoty uczen ma obowigzek wyltgczy¢ telefon komorkowy,

a takze inny sprzet elektroniczny;

3) w czasie pobytu dziecka w Szkole kontakt z nim w naglych sprawach jest mozliwy
poprzez sekretariat Szkoty;

4) dopuszczalne jest wykorzystanie telefonu/urzadzenia jako pomocy dydaktycznej za
zgoda nauczyciela 1 na $cisle ustalonych zasadach;

5) zasady uzytkowania telefonow na wycieczkach i wyjazdach organizowanych przez
Szkote kazdorazowo ustala kierownik/opiekun wycieczki. O przyjetych zasadach
informuje si¢ uczniow i rodzicow;

6) nie wolno filmowac, fotografowac i nagrywac nauczycieli, innych pracownikéw Szkoty
oraz uczniéw bez ich wiedzy i zgody.

§ 44.
1. Ucznia mozna nagrodzi¢ lub wyrdzni¢ za:
1) wybitne osiggnigcia w nauce;
2) wyjatkowa i godng nasladowania postawe, w tym dzielno$¢ i odwage
W przeciwstawianiu si¢ przejawom przemocy i agresji oraz wrazliwo$¢ na krzywde
I pomoc potrzebujacym;
3) podejmowanie z wlasnej inicjatywy dziatan na rzecz Szkoty lub na rzecz uczniow
Szkoty;
4) szczegodlne osiggniecia w konkursach i zawodach sportowych na szczeblu co najmniej
powiatowym.
2. Nagrodami i wyr6znieniami, o ktorych mowa w ust. 1, moga by¢:
1) pochwata wychowawcy wobec catej klasy z wpisem do dziennika elektronicznego;
2) pochwata wychowawcy lub Dyrektora wobec uczniow Szkoty z wpisem do dziennika
elektronicznego;
3) stypendium za osiggni¢cia w nauce;
4) stypendium za osiggnigcia sportowe;
5) nagroda ksigzkowa lub rzeczowa;
6) wytypowanie do uczestnictwa w wycieczce lub innej imprezie zorganizowanej dla
wyrozniajacych si¢ uczniow;
7) przyznanie Medalu Krola Stanistawa Leszczynskiego dla uczniow klas 6smych;
3. Nagrody przyznaje Dyrektor po konsultacji z Radg Pedagogiczna.
4. Zastrzezenia zwigzane z przyznawaniem nagrod uczniom rozpatruje Dyrektor Szkoty:
1) zastrzezenia w formie wniosku, z uzasadnieniem, nalezy ztozy¢ w sekretariacie Szkoty
w terminie 3 dni od jej otrzymania;
2) Dyrektor w terminie 5 dni pisemnie odpowiada na ztozony wniosek;
3) decyzja Dyrektora jest ostateczna.
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§ 45.
1. W Szkole moze by¢ wprowadzony Kodeks Ucznia, okreslajacy niewyrazone
W obowigzujacych przepisach prawa i w Statucie uprawnienia i obowiazki uczniow
zwigzane z codziennym zyciem Szkoty.
1) Kodeks Ucznia przygotowuje Dyrektor po uzyskaniu opinii Samorzadu Uczniowskiego
I Rady Rodzicow.
2) Kodeks Ucznia wchodzi w zycie po zatwierdzeniu przez Rade Pedagogiczna.

§ 46.

1. Wobec uczniéw naruszajacych swoje obowigzki moga by¢ stosowane nastepujace kary:

1) upomnienie ustne ze strony wychowawcy oddziatu klasowego;

2) upomnienie ustne ze strony Dyrektora Szkoty;

3) zawieszenie ucznia w prawach o charakterze przywilejéw (np. odsunigcie od wycieczki
lub innej imprezy szkolnej, a koszty zwigzane z odsunigciem od wycieczki lub imprezy
ponosza rodzice ukaranego ucznia);

4) nagana wychowawcy oddzialu z wpisem do dziennika elektronicznego;

5) nagana Dyrektora Szkoty z wpisem do dziennika elektronicznego;

6) przeniesienie do innej klasy.

2. Kary nie musza by¢ stosowane w sposob gradacyjny.

3. Kary nie mogg narusza¢ godnosci ucznia. Moga by¢ zastosowane wowczas, gdy inne srodki
wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara
przyczyni si¢ do osiagni¢cia celu wychowawczego. Zabronione jest stosowanie kar
naruszajacych nietykalnos$¢ cielesng ucznia.

4. Uczen, ktéry swoim nagannym postgpowaniem wyrzadzit krzywde¢ innym cztonkom
spotecznosci szkolnej, jest zobowigzany do wyrazenia ubolewania i przeproszenia
pokrzywdzonych osob, niezaleznie od innych prawem przewidzianych form
odpowiedzialnosci.

§ 47.

1. Podmiot uprawniony do natozenia kary stosuje ja po wyjasnieniu wszystkich istotnych
okoliczno$ci towarzyszacych naruszeniu obowiazkdéw uczniowskich, w tym po wystuchaniu
ucznia.

1) Od kary natozonej przez wychowawce oddziatu klasowego uczniowi przystuguje
odwotanie do Dyrektora Szkoty, za$ od kary natozonej przez Dyrektora - do Rady
Pedagogicznej.

2) termin na odwotanie si¢ wynosi 3 dni;

3) odwotanie jest rozpatrywane po zasiggni¢ciu opinii Samorzadu Uczniowskiego,

w terminie do 14 dni;

4) rozstrzygnigcie i decyzje organdow, do ktorych wnosi si¢ odwotanie, sg ostateczne i nie

podlegaja dalszemu zaskarzeniu.

§ 48.
1. Dyrektor Szkoly moze wystapi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem 0 przeniesienie ucznia
do innej szkoly w przypadku powaznego naruszenia przez ucznia obowigzkow,
uniemozliwiajgcego dalsze funkcjonowanie ucznia w kolektywie szkolnym.
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2. Powodem wnioskowania o przeniesienie ucznia do innej szkoly moze by¢ w szczegdlnosci:

1) spozywanie alkoholu i przebywanie pod jego wptywem na terenie Szkoty oraz na
zajeciach, imprezach i wycieczkach organizowanych przez Szkote poza jej terenem,;

2) posiadanie, rozprowadzanie lub uzywanie substancji psychoaktywnych;

3) stwarzanie zagrozenia bezpieczenstwa dla siebie i innych osob;

4) stosowanie przez ucznia agresji i przemocy (stownej i fizycznej) w stosunku do innych
ucznidw 1 0séb dorostych oraz naruszenie ich godnos$ci osobiste;;

5) niszczenie lub okradanie mienia szkolnego;

6) sfalszowanie dokumentow;

7) wyludzanie pieni¢gdzy lub innych doébr materialnych;

8) zastraszanie lub zmuszanie do sktadania fatszywych swiadectw;

9) posiadanie i rozpowszechnianie materiatdw o charakterze pornograficznym,
rasistowskim, faszystowskim, ksenofobicznym.

Rozdzial 7

Ocenianie wewnatrzszkolne uczniow
§ 49.

Statut okresla szczegdlowe warunki 1 sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow
Z uwzglednieniem powszechnie obowigzujacych przepisoOw o celach i zakresie tego oceniania.

§ 50.
1. W zwigzku z jawno$cig ocen biezacych i klasyfikacyjnych nauczyciel monitoruje
i uzasadnia oceng na wniosek ucznia badz jego rodzicow oraz informuje co robi dobrze , co
I jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢. Informuje réwniez o jego
uzdolnieniach.
2. Uzasadnienie nastgpuje bez zbednej zwloki, w formie ustnej, chyba Zze pisemny wniosek
rodzica zawiera zadanie uzasadnienia pisemnego.

§ 51.

1. Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen
do rocznej oceny klasyfikacyjnej udostepniana jest do wgladu w godzinach pracy Szkoty,
w sekretariacie Szkoty, po uprzednim ustaleniu terminu z pracownikiem sekretariatu
I W obecnosci tego pracownika.

2. Nauczyciel informuje, z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, o terminie oraz zakresie
sprawdzianu wiadomos$ci obejmujgcego parti¢ materiatu wigksza niz trzy jednostki lekcyjne.

3. W tygodniu mogg by¢ przeprowadzone co najwyzej 3 sprawdziany (prace klasowe, testy)
przy czym nie wigcej niz jeden dziennie. Termin sprawdzianu odnotowuje nauczyciel
w terminarzu dziennika elektronicznego.

4. Termin sprawdzania pracy pisemnej winien by¢ nie dluzszy niz 10 dni roboczych
nauczyciela, wyjatek stanowi¢ moga dtuzsze formy wypowiedzi pisemnej z jezyka
polskiego - 20 dni roboczych od napisania, a w sytuacji kiedy nauczyciel przekracza ten
termin, oceny moga by¢ wpisane do dziennika jedynie za zgoda ucznia.

5. Sprawdzone, ocenione i oméwione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi i jego
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rodzicom na czas nie dtuzszy niz 7 dni.
6. Kartkéwka obejmuje wiadomosci z co najwyzej 3 ostatnich jednostek lekcyjnych, nie musi
by¢ zapowiadana. Udostepniona jest uczniowi i rodzicom na zasadach okreslonych w ust. 5.

§ 52.

Klasyfikacja $rédroczna jest przeprowadzana w Szkole raz w ciggu roku szkolnego - nie pdzniej niz
do konca stycznia, w terminie ustalonym przez Dyrektora Szkoty.

§ 53.

1. Nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne w zakresie prowadzonych zajec
oraz wychowawca oddziatu w zakresie oceny zachowania ustalaja oceny $rodroczne terminie
najpdzniej na 3 dni przed $rddroczng klasyfikacja - przewidywane oceny roczne najpdzniej na
10 dni przed klasyfikacyjng Rada Pedagogiczna, natomiast roczne oceny ostateczne -
najpdzniej na 3 dni przed roczng klasyfikacja, dokonujac wpisu do dziennika elektronicznego.

2. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
Szkota, w miare mozliwoSci, stwarza uczniowi szans¢ na uzupetnienie brakow. Nauczyciel
prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne opracowuje plan wsparcia ucznia w trudnej sytuacji
edukacyjnej, w ktérym proponuje warunki poprawy zaistnialej sytuacji, terminy realizacji
planu oraz zapoznaje z nim ucznia i jego rodzicoOw.

3. O zagrozeniu roczng oceng niedostateczng z zaj¢¢ edukacyjnych uczen i jego rodzice zostajg
powiadomieni co najmniej 4 tygodnie przed terminem posiedzenia rocznej klasyfikacyjnej
rady pedagogiczne;j.

§ 54.

1. Warunkiem otrzymania oceny wyzszej niz przewidywana jest spetnienie warunkow
okreslonych w wymaganiach edukacyjnych oraz szczegdtowych zasadach oceniania
niezbednych, do uzyskania poszczegolnych rocznych ocen klasyfikacyjnych z danych zaje¢
edukacyjnych.

2. Formeg i sposob uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana ustala nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne w danym oddziale.

3. Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej musi nastapi¢ w terminie okreslonym w § 53 ust. 1,
a ocena ustalona przez nauczyciela w tym trybie jest ostateczna.

4. Warunkiem uzyskania oceny zachowania wyzszej niz przewidywana jest ztozenie przez
rodzica do Dyrektora pisemnego wniosku z wtasciwym uzasadnieniem o ponowne ustalenie
oceny zachowania, co najmniej na 3 dni przed planowanym rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej.

5. Wnhniosek, o ktorym mowa w ust. 4, Dyrektor przedstawia na zebraniu Rady Pedagogiczne;j
I umozliwia wyrazenie opinii cztonkom Rady Pedagogiczne;j.

6. Ostateczng decyzj¢ ustalajaca ocene zachowania podejmuje wychowaweca klasy
po wystuchaniu opinii nauczycieli.

§ 55.
1. Oceny $rodroczne i roczne w klasach I-1I1 z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ oraz zajec
umozliwiajacych uczniom podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j
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I religijnej s3 ocenami opisowymi.
Oceny biezace, §rodroczne, przewidywane i roczne z religii w klasach I-1IT wystawiane sg
zgodnie ze skalg ocen obowiazujaca w klasach IV-VIII.

§ 56.
. W klasach I-111 oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
zaje¢ umozliwiajacych uczniom podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wspaniale (w);
2) bardzo dobrze (bd);
3) ladnie (1);
4) postaraj sie (ps);
5) pracuj wiecej (pw).
. Przedmiotem oceniania biezacego sa:
1) prace pisemne;
2) odpowiedzi ustne;
3) aktywnosc.
Prace kontrolne pisemne - sprawdziany i testy - sumg¢ uzyskanych punktéw przelicza si¢
wedlug statej skali:
100% - 95% - wspaniale;
94% - 82% - bardzo dobrze;
81% - 60% - ladnie;
59% - 34% - postaraj sie;
33% - 0% - pracuj wiecej.
. Ogolne kryteria biezacych ocen ustnych ustala si¢ w nastepujacy sposob:
1) Oceng ,,wspaniale” otrzymuje uczen, ktory:
a) udziela odpowiedzi pelnej, samodzielnej, logicznej, wyczerpujacej, poszerzone;j
o wiadomosci zdobyte samodzielnie przez ucznia;
b) uczen posiada pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania.
2) Oceng ,,bardzo dobrze” otrzymuje uczen, ktory:
a) odpowiada samodzielnie, wyczerpujaco;
b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, w wysokim stopniu opanowat
zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony programem nauczania.
3) Oceng ,ladnie” otrzymuje uczen, ktory:
a) udziela odpowiedzi niepelnej, przy pomocy nauczyciela;
b) dysponuje dobrg umiej¢tnoscia zastosowania zdobytych wiadomosci.
4) Oceng ,,postaraj si¢” otrzymuje uczen, ktory:
a) udziela odpowiedzi niepelnej, przy pomocy pytan naprowadzajacych zadawanych
przez nauczyciela;
b) dysponuje przeci¢tng wiedzg w zakresie materialu przewidzianego programem,
a w jego wiadomosciach sg luki.
5) Oceng ,,pracuj wiecej” otrzymuje uczen, ktory:
a) mimo pytan dodatkowych stabo operuje wiadomo$ciami i umiejgtnosciami
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okreslonymi w podstawie programowej, nie odpowiada na proste pytania
nauczyciela;
b) nie opanowal nawet w stopniu minimalnym podstawy programowej.
5. Kryteria oceny aktywnosci ucznia:
1) Oceng ,,wspaniale” otrzymuje uczen, ktory:
a) aktywnie uczestniczy w lekcji;
b) samodzielnie wycigga wnioski;
) chetnie dzieli si¢ zdobytymi wiadomosciami;
d) sumiennie wykonuje polecenia nauczyciela i jego postawa w Klasie jest wzorowa.
2) Oceng ,,bardzo dobrze” otrzymuje uczen, ktory:
a) wyroznia si¢ aktywnoscia na tle grupy;
b) sumiennie wykonuje polecenia nauczyciela;
€) samodzielnie wycigga wnioski i dzieli si¢ nimi z innymi,
d) zachowuje odpowiednia postawe i odnosi si¢ z Szacunkiem do innych.
3) Oceng ,ladnie” otrzymuje uczen, ktory:
a) wykazuje si¢ mniejszg aktywnoscig na lekcjach, ale chetnie w nich uczestniczy;
b) wnioski wycigga przy pomocy nauczycicla;
C) sumiennie wykonuje zadania na lekcji, a jego postawa nie budzi zastrzezen.
4) Oceng ,,postaraj si¢” otrzymuje uczen, ktory:
a) sporadycznie pracuje na lekcji;
b) nie stara si¢ samodzielnie wycigga¢ wnioskow;
C) niewiele angazuje si¢ podczas zajec;
d) odpowiada dopiero na wyraznie skierowane do niego pytanie;
e) ma braki w notatkach;
f) polecenia wykonuje po upomnieniach nauczyciela, a jego postawa budzi
zastrzezenia.
5) Oceng ,,pracuj wiecej” otrzymuje uczen, ktory:
a) nie jest aktywny na lekcji;
b) niechgtnie wykonuje polecenia nauczyciela;
C) swoja postawg demonstruje brak zainteresowania tym, co dzieje si¢ na lekcji;
d) nie potrafi odpowiada¢ nawet na proste pytania;
e) ma lekcewazacy stosunek do zajec;
f) nie prowadzi zeszytu;
g) swoja postawa negatywnie wplywa na pozostalych ucznioéw.

6. Poczawszy od klasy IV oceny biezace i srodroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ umozliwiajacych uczniom podtrzymywanie
tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:
1) ocena,,celujacy” (6);

2) ocena,bardzo dobry” (5);
3) ocena,,dobry” (4);

4) ocena ,,dostateczny” (3);

5) ocena,,dopuszczajacy” (2);
6) ocena,niedostateczny” (1).
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7.

10.

Przedmiotem oceniania biezacego sa:

1) wiadomosci;

2) umiejetnosci;

3) zaangazowanie.

Ustala si¢ og6lne kryteria niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen biezacych z prac

klasowych i sprawdzianow:

1) Ocena ,,celujacy” (6) - co najmniej 95%;

2) Ocena ,,bardzo dobry” (5) - co najmniej 85%, ale mniej niz 95%;

3) Ocena ,,dobry” (4) - co najmniej 70%, ale mniej niz 85%;

4) Ocena ,,dostateczny” (3) - co najmniej 50%, ale mniej niz 70%;

5) Ocena ,,dopuszczajacy” (2) - co najmniej 30%, ale mniej niz 50%;

6) Ocena ,,niedostateczny” (1) - ponizej 30%.

Szczegotowe zasady oceniania biezacego, w tym szczegdlowe kryteria niezbgdne do

uzyskania poszczeg6lnych ocen biezacych, o ktérych mowa w ust. 3, za inne niz prace

klasowe i sprawdziany formy sprawdzania osiggni¢¢ ucznia, a takze sposoby sprawdzania
osiggnie¢ ucznidw oraz tryb uzyskiwania poprawy oceny niedostatecznej z prac klasowych

I sprawdziandéw okre$laja nauczyciele na poszczego6lnych zajeciach edukacyjnych

| zapoznaja z nimi na poczatku roku szkolnego ucznidéw i ich rodzicow.

Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria niezbedne do uzyskania ocen $rédrocznych

I rocznych z zaj¢¢ edukacyjnych:

1) Oceng ,,celujgcy” otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okre§lony programem nauczania zajec¢
edukacyjnych w danej klasie;

b) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia;

C) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych wynikajacych z programu nauczania danej klasy,

d) proponuje rozwigzania nietypowe zadan i problemow.

2) Oceng ,.bardzo dobry” otrzymuje uczen, ktory:

a) w wysokim stopniu opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem
nauczania w danej klasie;

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne wynikajace z programu nauczania danej klasy;

C) potrafi zastosowac posiadang wiedze i umiejetnosci do rozwigzywania zadan
I problemdéw w nowych sytuacjach.

3) Oceng ,,dobry” otrzymuje uczen, ktory nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych
programem nauczania w danej klasie, ale opanowat je w stopniu pozwalajagcym na
samodzielne rozwigzywanie typowych zadan teoretycznych 1 praktycznych.

4) Oceng ,,dostateczny” otrzymuje uczen, ktory opanowat wiadomosci i umiejetnosci
okreslone programem nauczania w danej klasie na poziomie pozwalajacym mu
rozwigzywac typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o §rednim stopniu trudnosci.

5) Oceng ,,dopuszczajacy” otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstawy programowej z zaj¢¢ edukacyjnych, ale te nie
przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z tych zajec
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11.

12.

W ciggu dalszej nauki,

b) rozwigzuje zadania praktyczne i teoretyczne o niewielkim stopniu trudnos$ci

samodzielnie lub przy pomocy nauczyciela.
6) Oceng ,,niedostateczny” otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal nawet w stopniu minimalnym wiadomosci i umiejetnosci okreslonych
podstawa programowa zaj¢c¢ edukacyjnych, a braki w wiadomosciach i
umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tych zajec;

b) nie jest w stanie rozwigzywac zadan o elementarnym stopniu trudnosci, nawet przy
pomocy nauczyciela.

Poczawszy od klasy IV, §rédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne ustalane sg wedtug

sredniej arytmetycznej ocen lub $redniej wazonej. Nauczyciel na pierwszych zajeciach

edukacyjnych w roku szkolnym okresla, z jakiej $redniej korzysta.

1) Srednia arytmetyczna lub wazona nie dotyczy ucznia, ktory nie zdobyt wymaganej
liczby ocen z danego przedmiotu.

2) Wymagana liczba ocen z danego przedmiotu w potroczu jest zalezna od ilosci godzin
zaje¢ edukacyjnych przypadajacych na tydzien:

a) 1h/tygodniowo - co najmniej dwie oceny;

b) 2h/tygodniowo +wychowanie fizyczne - co najmniej cztery oceny;

¢) 3h/tygodniowo - co najmniej sze$¢ ocen;

d) 4h/tygodniowo - co najmniej osiem ocen;

e) 5h/tygodniowo +wychowanie fizyczne w klasach sportowych - co najmniej 10 ocen.

Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne udostepnia w dzienniku elektronicznym
informacje¢ o $redniej ocen ucznia.

13. Na podstawie §redniej ocen uczen i jego rodzice uzyskuja informacje, ze przy $redniej:

1) 1,61 ponizej - uczen moze otrzymac ocen¢ niedostateczng (1);

2) powyzej 1,6 - uczen otrzymuje oceng nie nizszg niz dopuszczajacg (2);
3) powyzej 2,6 - uczen otrzymuje oceng nie nizszg niz dostateczng (3);

4) powyzej 3,6 - uczen otrzymuje oceng nie nizsza niz dobrg (4);

5) powyzej 4,6 - uczen otrzymuje oceng nie nizszg niz bardzo dobrg (5);
6) powyzej 5,6 - uczen otrzymuje oceng nie nizszg niz celujaca (6).

§ 57.

W klasach I-111 ocena zachowania ma charakter opisowy na potrocze i koniec roku
szkolnego.
Przy formutowaniu oceny opisowej zachowania nauczyciel bierze pod uwage postawe
ucznia podczas zaje¢ edukacyjnych w klasie, jak i poza nia.
Ocena opisowa zachowania uwzglednia nastepujace zakresy:

a) stosunek do obowigzkow szkolnych;

b) kulturg osobista;

C) aktywnos$¢ wiasna.
Kryteria opisowego oceniania poszczegolnych zakresow zachowania w klasach I-111 zawiera
Szczegolowy System Oceniania Edukacji Wezesnoszkolne;.
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§ 58.

1. Poczawszy od klasy IV §rddroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢

2.

wedtug nastepujacej skali:

1) ocena wzorowa;

2) ocena bardzo dobra;

3) ocena dobra;

4) ocena poprawna;

5) ocena nieodpowiednia;

6) ocena naganna.

Ustala si¢ nastepujace kryteria $rédrocznych i rocznych ocen z zachowania:

1) Oceng¢ naganng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)

d)

f)
9)

W razacy sposob naruszyt zasady wspotzycia w odniesieniu do dorostych 1 kolegow,
wptywa demoralizujgco na innych;

stosuje przemoc wobec kolegdéw, a jego zachowanie nie ulega poprawie mimo
podjetych oddzialywan wychowawczych;

ulega natogom, nie stara si¢ z nimi walczy¢, a swoja postawa zacheca do
nasladownictwa;

cz¢sto opuszeza zajgcia edukacyjne - ma nieusprawiedliwione wigcej niz 30 godzin
lekcyjnych;

nagminnie wychodzi poza teren Szkoly w czasie przerw i zaj¢¢ lekcyjnych oraz
spdznia si¢ na lekcje, przy czym 3 spdznienia traktuje si¢ jako 1 godzine
nieusprawiedliwiona;

popehit czyn karalny;

narusza godno$¢ osobistg ucznia, nauczyciela, pracownika Szkoty i innych oséb

W szczeg6lnosci z wykorzystaniem urzadzen elektronicznych.

2) Oceng nieodpowiednig zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

)
k)

czesto zaniedbuje 1 $wiadomie lekcewazy podstawowe obowigzki szkolne;

ma wigcej niz 20 godzin nieusprawiedliwionych;

nie dba o schludny wyglad i ubiér;

czesto jest nieprzygotowany do zajeé, czgsto przeszkadza w ich prowadzeniu;
narusza zasady korzystania na terenie Szkoty z urzadzen elektronicznych, jednak
nie narusza to godnos$ci osobistej innych osob;

sporadycznie zdarza mu si¢ stosowac agresje stowng lub fizyczng, uczestniczy

w sytuacjach konfliktowych, bywa nieprawdoméwny i nieuczciwy;

nie dba o mienie szkoty, tad i porzadek;

niewlasciwie badz w sposob budzacy zastrzezenia, zachowuje si¢ wobec
nauczycieli, pracownikow szkoty, kolezanek i1 kolegow;

opuszcza teren szkoly w czasie przerw 1 zaj¢¢ lekcyjnych oraz spdznia si¢ na lekcje,
a przeprowadzone z nim rozmowy wychowawcze, nie daja spodziewanych efektow;
prezentuje poza Szkola zachowanie niewtasciwe;

ulega natogom, ale stara si¢ z nimi walczy¢.

3) Oceng poprawng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a)

systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne (dopuszcza si¢ w przypadku oceny
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b)
c)
d)
e)
f)
9)

poprawnej maksymalnie 20 godzin nieusprawiedliwionych),

stara si¢, w ramach wlasnych mozliwosci, uzyskiwac jak najwyzsze wyniki w nauce,
jego kultura osobista nie budzi wigkszych zastrzezen,

jego zachowanie nie zagraza bezpieczenstwu i zdrowiu innych,

nie niszczy mienia publicznego i prywatnego,

wyj$cia poza teren szkoty w czasie przerw i zaj¢é lekcyjnych - maksymalnie 3 razy,
sporadycznie zdarzajg si¢ zachowania niepozadane.

4) Oceng dobrg zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)

wypetnia swoje obowigzki szkolne, nie lekcewazy polecen nauczycieli lub innych
pracownikow Szkoty;

wykonuje zaproponowane lub zlecone mu prace na rzecz klasy lub Szkoty;

bierze udzial w uroczystosciach i imprezach klasowych i szkolnych;

udziela pomocy innym, mozna na nim polegaé;

dba o estetyczny wyglad, nosi stosowny ubior;

jest kulturalny, prawdomdwny i1 uczciwy, dba o bezpieczenstwo swoje i innych;
posiada maksymalnie 7 godzin nieusprawiedliwionych;

stosuje si¢ do obowigzujacych w Szkole zasad korzystania z urzadzen elektronicznych;
nie ulega zadnym natogom czy uzaleznieniom.

5) Oceng bardzo dobrg zachowania otrzymuje uczen, ktory wypelnia kryteria oceny dobrej oraz:

6)

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

h)
i)

)

K)

systematycznie jest przygotowany do zajec, czgsto wykazuje aktywnos$¢ w trakcie
zajec lekeyjnych;

jest taktowny, prezentuje wysoka kulture stowa i dyskusji, a jego postawa
nacechowana jest zyczliwoscig w stosunku do otoczenia;

przestrzega zasad wspotzycia w odniesieniu do kolegdw 1 dorostych, szanuje
godnos¢ osobista swoja 1 innych, podejmuje pomoc na rzecz 0sob stabszych

i niepetnosprawnych;

szanuje prac¢ swoja i innych, dba o mienie publiczne i wlasno$¢ prywatna;

jest odpowiedzialny za zdrowie 1 bezpieczenstwo swoje i innych;

w codziennym zyciu szkolnym wykazuje si¢ uczciwoscia, zawsze reaguje na
dostrzezone przejawy zla;

zawsze dotrzymuje ustalonych terminow, rzetelnie wywigzuje si¢ z powierzonych
mu lub podejmowanych dobrowolnie r6znorodnych prac i zadan;

ma wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione;

rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia, reprezentuje Szkot¢ w konkursach,
turniejach, zawodach, itp.;

godnie reprezentuje Szkote i wlasciwie zachowuje si¢ na imprezach szkolnych

I wyjazdach;

na uroczystosci szkolne przychodzi w stroju galowym.

Uczen z oceng bardzo dobra zachowania nie moze mie¢ wiecej niz trzy negatywne
uwagi.

Ocene wzorowg zachowania otrzymuje uczen, ktory wypetnia kryteria oceny bardzo

dobrej oraz co najmniej trzy z ponizszych:
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a) Dbierze udziatl w konkursach, zawodach, olimpiadach powyzej szczebla szkolnego
I osigga wymierne rezultaty;

b) jest aktywny na wielu zajeciach lekcyjnych (przygotowuje referaty, prezentacje
i inne elementy lekcji);

C) jest organizatorem, pomystodawca lub koordynatorem uroczystosci i imprez
szkolnych badz reprezentuje Szkole w sesjach i imprezach migedzyszkolnych
I pozaszkolnych;

d) dziala w osrodkach charytatywnych, w pomocy kolezenskiej, ma na swoim koncie
udokumentowang prace dla innych;

e) jest rdwnocze$nie uczniem innej Szkoty, uczestniczy w zajeciach pozaszkolnych,
W kotach zainteresowan, klubach sportowych, ogniskach muzycznych i innych -
uczestnictwo nalezy udokumentowac;

f) tworczo i pozytywnie wptywa na innych, potrafi zjednoczy¢ grupe, stanowi zawsze
pomoc dla wychowawcy w sprawach organizacyjno-wychowawczych.

Uczen z oceng wzorowa zachowania nie moze mie¢ wiecej niz dwie negatywne uwagi.

. Ustalajgc $rodroczng i roczng oceng z zachowania, wychowawca zasi¢ga opinii:

1) nauczycieli;

2) ucznia dokonujgcego samooceny;

3) zespotu klasowego (w klasach IV-VIII).

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

. W Szkole stosuje si¢ zasady wynikajace z odrgbnych przepiséw, dotyczace sposobu
organizacji i przeprowadzania:

1) egzaminu 6smoklasisty;

2) egzaminu klasyfikacyjnego;

3) promowania ucznia i ukonczenia Szkoty;

4) egzaminu poprawkowego;

5) zastrzezen do ocen i trybu odwotawczego.

§ 59.

. Nauczyciel informuje rodzicoéw o postepach i trudnosciach w nauce i1 zachowaniu

W nastepujacy sposob:

1) ustnie na zebraniach i podczas konsultacji z rodzicami;

2) ustnie podczas indywidualnych rozmoéw na prosbe rodzica lub wezwanie nauczyciela;

3) poprzez dziennik elektroniczny o biezacych, srodrocznych, przewidywanych i rocznych
ocenach z zaje¢ edukacyjnych;

4) poprzez dziennik elektroniczny o zachowaniu i ocenach zachowania.

. W przypadku braku dost¢pu rodzica do dziennika elektronicznego informacje, o ktorych

mowa w ust. 1 pkt 3 14, rodzic ma mozliwos¢ uzyska¢ u wychowawcy oddziatu w terminie

ustalonym z wychowawca.
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Rozdzial 8

Ceremonial szkolny

§ 60.
Warunki stosowania sztandaru Szkoty okresla ceremonial Szkoty.
Ceremoniat Szkoty stosuje si¢ podczas przeprowadzania najwazniejszych uroczystosci
szkolnych:
1) uroczysto$ci rozpoczecia roku szkolnego;
2) uroczystosci zakonczenia roku szkolnego;
3) uroczystosci pasowania uczniow klas pierwszych;
4) innych uroczystosci szkolnych z udziatem sztandaru Szkoty.

Rozdzial 9

Monitoring

§ 61.
W szkole dziata monitoring wizyjny. O jego dzialaniu poinformowana jest cala spotecznos¢
szkolna - Rada Pedagogiczna, rodzice i uczniowie.
Rozmieszczenie kamer zostato zweryfikowane pod katem poszanowania prywatnosci
I intymnos$ci uczniéw, nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty.
Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktoérych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze, pomieszczen, w ktorych udzielana jest pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, pomieszczen przeznaczonych do odpoczynku i rekreacji pracownikéw,
pomieszczen sanitarno-higienicznych, gabinetu profilaktyki zdrowotnej, szatni i przebieralni.
Monitoring funkcjonuje catodobowo.
Monitoring nie stanowi $§rodka nadzoru nad jako$cig wykonywanej pracy.
Celem zastosowania monitoringu wizyjnego jest zapewnienie bezpieczenstwa osob
przebywajacych na terenie szkoty oraz ochrony mienia.
Dane osobowe uzyskane w wyniku monitoringu wizyjnego zostaty zabezpieczone przed ich
udostgpnieniem osobom nieupowaznionym.
Zebrany obraz utrwalony na rejestratorze, zawierajacy dane osobowe uczniow,
pracownikow 1 innych osob, ktérych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowaé, Szkota
przechowuje przez okres nie dtuzszy niz 30 dni od dnia nagrania, po tym czasie zostaje
automatycznie skasowany.
W przypadku, w ktorym nagrania z obrazu stanowia dowdd w postgpowaniu prowadzonym
na podstawie prawa oraz kiedy Szkota powzigta wiadomo$¢, iz nagrania mogg stanowic¢
dowdd w postepowaniu, termin przechowywania nagran z obrazu zostaje wydtuzony do
czasu prawomocnego zakonczenia postgpowania.
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Rozdzial 10

Nauczanie zdalne

§ 62.
Zasady nauczania zdalnego wprowadza si¢ w celu umozliwienia realizacji podstawy
programowej oraz monitorowania postepow edukacyjnych uczniow w okresie, w ktorym
tradycyjna forma realizacji zaje¢ jest niemozliwa do kontynuowania.
Zasady nauczania zdalnego maja zastosowanie w sytuacji, gdy decyzja Ministra wiasciwego
do spraw o$wiaty lub Organu sprawujacego nadzor pedagogiczny Dyrektor Szkoty
zdecyduje, kierujac si¢ dobrem uczniéw, zamkna¢ placéwke szkolng, co uniemozliwi
realizacj¢ zadan statutowych Szkoty w trybie stacjonarnym.

§ 63.

Dyrektor Szkoty przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie
I trybie realizacji zadan tej jednostki w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania.
Koordynuje wspodtprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci i uczniow, w tym dzieci i uczniow objetych
ksztatceniem specjalnym oraz uczeszczajacych na zajecia z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.
Ustala, we wspotpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania do
zrealizowania w poszczeg6lnych oddziatach klas oraz na zajeciach realizowanych
w formach pozaszkolnych, uwzgledniajac w szczegdlnosci:
1) réwnomierne obcigzenie ucznidow w poszczegdlnych dniach tygodnia;
2) zrdznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizyczne uczniow do podejmowania intensywnego wysitku

umystowego w ciggu dnia;
4) 1laczenia ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;
5) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajgc.
. Ustala warunki i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, egzaminu semestralnego 1 sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci oraz
warunki 1 sposob ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku
whniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny.
. Ustala sposob dokumentowania realizacji zadan Szkoty.
. Zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacje o formie 1 terminach tych konsultacji.

§ 64.
Posiedzenia Rady Pedagogicznej moga odbywac si¢ on-line, za ich organizacj¢ oraz
koordynacj¢ odpowiada Dyrektor placowki.
Podczas posiedzen on-line Rada Pedagogiczna moze glosowac, zatwierdza¢ wszelkie
uchwaty niezbgdne do prawidlowego przebiegu procesu edukacji.
Zebrania Rady Pedagogicznej on-line odbywaja si¢ poprzez Google Classroom lub inng
platforme, cztonkowie Rady Pedagogicznej glosuja poprzez napisanie komentarza na
wiadomosci czat.
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10.

Nauczyciele przygotowuja zajecia on-line oraz okreslaja sposoby przekazywania
materiatéw 1 komunikowania si¢ z uczniami i ich rodzicami.

Wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania kontaktu z nauczycielami uczacymi

W jego klasie, rodzicami i jego wychowankow oraz z pedagogiem i psychologiem szkolnym
i przekazywania informacji zwrotnych Dyrektorowi Szkoty.

Pedagog szkolny, pedagog specjalny i psycholog udziela wsparcia uczniom i ich rodzinom.
Wspolpracuje z nauczycielami i rodzicami uczniow. Prowadzi spotkania on-line, rozmowy
telefoniczne z potrzebujagcymi pomocy uczniami i ich rodzicami.

§ 65.
Srodkiem komunikacji pomiedzy Szkota, nauczycielem przedmiotu, rodzicem i uczniem jest
dziennik elektroniczny Librus, platforma Google Classroom lub inna, wskazana przez
Dyrektora.
Realizacja zaj¢¢ na odleglosé jest rownoznaczna z realizacja obowigzku szkolnego.
Wszelkie dzialania w srodowisku zdalnym stuza zdobyciu wiedzy, umiejetnosci oraz
utrwalaniu pozytywnych postaw spotecznych.
Uczen ma obowigzek uczestniczenia w zajeciach oraz odbierania wysytanych przez
nauczyciela materialow i terminowego wykonywania zleconych prac.
Sposob wykonania przez ucznia notatek i zadan pisemnych ustala nauczyciel przedmiotu.
Rodzice sg zobowigzani do systematycznego logowania si¢ w dzienniku elektronicznym
Librus i odbierania wiadomosci od nauczycieli.
Jezeli uczen nie ma warunkow do realizacji zleconych przez nauczyciela zadan, rodzic
powinien poinformowac o tym wychowawce, ktéry wraz z Dyrektorem ustala sposob
przekazania uczniowi niezbednych materiatow. Rodzic jest zobowigzany do odestania
zrealizowanego materiatu przez ucznia w trybie 1 terminie ustalonym z Dyrektorem szkoty.
Nauczyciele przygotowujac materiaty edukacyjne do ksztatcenia na odlegtos¢, dokonuja
weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosowac go do
wybranej metody ksztatcenia na odleglos¢.
Uczen ma obowigzek logowania si¢ na zajgcia przez szkolne konto Google.
Sposdb potwierdzenia obecno$ci oraz zasady zachowania na zajg¢ciach okresla regulamin
nauki zdalnej.
Zebrania i konsultacje z rodzicami mogg odbywac si¢ on-line poprzez Google Classroom
lub inng platforme. Decyzje podjete podczas zebrania sg wigzace.

Rozdzial 11

Postanowienia koncowe

§ 66.
Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organdow Szkoty, instytucji szkolnych, wynikajace
z nich cele i zadania nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu oraz
Z przepisami prawa.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie odrgbne przepisy.
Dyrektor ma prawo do podejmowanie doraznych decyzji w sprawach nieujetych w Statucie.
W zwigzku ze zmianami w Prawie Oswiatowym, Rada Pedagogiczna wprowadzita zmiany
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w Statucie uchwatg nr 24/2024 z dnia 12 wrze$nia 2024 r. Dyrektor zarzadzeniem z dnia
16 wrze$nia 2024 r. ustanowit tekst jednolity Statutu. Statut wchodzi w zycie z dniem 16
wrzesnia 2024 r.

5. Traci moc dotychczasowy Statut z dnia 4 listopada 2022 r.
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